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La Responsabilité Sociétale de l’Entreprise : RSE, trouve son origine dans la notion de 
Developpement Durable qui allie l’Efficacité économique, l’Equité sociale et le Respect de 
l’environnement. 

La RSE est donc la contribution de l’entreprise au développement durable : « Un développement 
qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à 
répondre aux leurs » définition de Madame Gro Harlem Brundtland, lors de la Commission mondiale sur 
l’environnement et le développement pour le compte des Nations Unies qu’elle préside en 1987 pendant 
son mandat de 1ère ministre de Norvège, à l’origine du texte fondateur du dévéloppement durable dit 
« Rapport Brundtland ». 

 
 

 La RSE de l’entreprise est sa responsabilité vis-à-vis des impacts de ses décisions et activités sur la 
société et l’environnement, se traduisant par un comportement transparent et éthique qui : 
- Contribue au dévéloppement durable y compris à la santé et au bien être de la société, 
- Prend en compte les attentes des parties prenantes (= Parties Intéressées) : clients, 

collaborateurs, fournisseurs, environnement, société civile, collectivités territoriales, Etat,… 
- Respecte les lois en vigueur et est compatible avec les normes internationales, 
- Est intégré dans l’ensemble de l’organisation et mis en œuvre dans ses relations. 
 
 

La RSE s’adapte à la spécificité de chaque entreprise, la direction d’APIM, moteur dans sa mise en 
œuvre, est relayée dans les services par des collaborateurs-pilotes de processus impliqués. 
 
La RSE APIM  se décline au travers de : 
 

 Sa politique environnementale 
 

L’entreprise est certifiée ISO 14001 et labellisée Imprim’vert et à ce titre :  

- Intègre l’Ecoconception dans le cycle de vie de ses produits : Sourcing de matières premières 
Recyclables/Recyclées/Responsables/Réduites à la source, Diminution des consommations 
énergétiques, Amélioration du bilan carbone, … 

- Prévient, Evalue et Maîtrise les situations d’urgence, les risques opérationnels, les risques 
chimiques, environnementaux et sanitaires, 

- Améliore la gestion des déchets par la maîtrise de sa production et la recherche de nouvelles 
filières de recyclage et de valorisation économique, 

- Assure la conformité de ses pratiques avec la réglementation environnementale applicable. 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 

 
 
 
 
 Sa politique économique  

 
L’entreprise est certifiée ISO 9001 et à ce titre : 

- Améliore la satisfaction de ses clients et la qualité des produits qu’elle réalise en termes de 
Conseils et Services, de Conformité produits et de Respect des délais, 

- Noue des partenariats transparents et durables avec toutes les parties prenantes de sa chaîne de 
valeur, en intégrant des critères RSE dans sa politique d’achat et d’investissements, 

- Progresse dans le développement de produits innovants et l’acquisition de nouveaux marchés,  
- Garantit la pérennité de l’entreprise et sa croissance grâce à des investissements réguliers 

soutenus par l’amélioration continue des compétences internes. 
 

 Sa politique sociale et sociétale 
 

- En améliorant les conditions de travail des salariés grâce à une évaluation régulière des risques 
professionnels et à la mise en place de plans d’actions en transparence avec les parties 
prenantes. 

- En mettant en œuvre une politique salariale attractive et en faisant participer tous les 
collaborateurs aux résultats de l’entreprise. 

- En améliorant les compétences internes grâce au suivi d’un plan de formation annuel.  
- En Intégrant des critères inclusifs dans ses recrutements : mixité, handicap, …  
- En participant activement à la vie économique locale au travers de mandats bénévoles 

représentés par sa direction : CCI, Réseaux d’aide à la création et reprise d’entreprise, 
Fondation BPOC, associations sportives et culturelles… 

 
 
 
NB : Indicateurs de suivi disponibles sur demande 
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